Samarbetsnamnden for Nordenundervisning i utlandet (SNU)

Protokoll fran mote pa Teams den 8 juni 2021 kl. 12-15 (finsk tid)

Narvarande:

Branislav Bédi, Island

Hege Fjeld, Norge

Charlotta Johansson, Sverige

Leena Kéarna, Finland (sekreterare)
Sirkku Latomaa, Finland (ordférande)
Anne Marie Logue, Danmark

Marte Nordanger, Norge

Bettina Perregaard, Danmark

1. Méotets 6ppnande
Ordférande 6ppnade motet. Norges nya medlem i SNU Marte Nordanger presenterade sig och de
andra narvarande berattade om sig sjalva for Marte. Anne Marie Logue tackades for sin vardefulla och
langvariga insats i SNUs verksamhet.

2. Godkannande av dagordning
Venedigs anhallan om anvandning av 6verskottet behandlas under ekonomi, situationen i Gottingen
och Sveriges nya stodordning under statusrapporter och tidpunkten for ndasta mote under 6vriga
arenden. Annars godkandes dagordningen.

3. Godkannande av protokollet fran motet den 24.11.2020
Protokollet godkandes.

4. Revidering av riktlinjer for fordelning av nordiska medel (urvalskriterier, motivering for avslag,
andring av ansokningsblanketten, ett webinar i forbindelse med ans6kningsomgangen)

Urvalskriterier

Hege hade gjort ett forslag om hur man kunde tydliggéra skillnaden mellan krav och prioriteringar
under urvalsprocessen. Andra tyckte att forslaget var mycket bra. De lade nagra forslag till:

Punkten Hur man anséker kunde lyftas upp till forsta sidan och goras mera illustrativ t.ex. genom att
ge en lista 6ver vad som behdvs till ansékningen. Ocksa den geografiska spridningen borde namnas
som ett kriterium. Norden som region kunde kanske till och med ndmnas i rubriken. Meningen som
borjar "Observera att de institutioner som beviljats bidrag for 2020...” kan tas bort.

Avslag och reducerade medel

Hege hade ocksa gjort ett forslag om kriterier for avslag och reducerade medel for SNUs interna bruk.
Det beslutades att den geografiska spridningen tillaggs aven har. Ett ytterligare kriterium kunde vara
att projektet framstar som svart att genomféra. Under punkt 3 (ansékningen ar ofullstandig) kunde
tillaggas t.ex. att nagra dokument saknar, ansdkningen ar mycket kort eller motivering fér ansdkningen
saknar.



Under reducerade medel kunde tillaggas kriteriet att en vanlig kurs blir en natkurs, da behovs inte sa
mycket pengar.

Hege, Sirkku och Leena bearbetar utlysningstexten och kriterierna. Lotta ska ga igenom den svenska
texten, och Sirkku ser till att den engelska texten granskas. Om man inte hinner ha texten fardig i juni,
kan man skicka en bldankare om sékandet i juni och den aktuella utlysningen (och
ansokningsblanketten eller lanken till ansdkningsblanketten) i augusti.

Hege tar reda pa om det skulle vara majligt att anvanda Dikus platform Espresso for ansdkningar och
vad det skulle kosta till SNU.

Ansokningens format diskuterades. Budgeten ska ges i form av excel, och sjalva ansékningstexten
kommer att presenteras separat. Ansdkningsblanketten ska bearbetas i augusti.

Webbinariet

Till september planeras ett webbinarium, som skulle vara ca en timme. Avsikten ar att informera larare
om SNUs verksamhet och stdd till nordiska projekt och inspirera dem att anséka. Under webbinariet
kan eventuella sGkare fa tips och rad om vad som ar viktigt i ansékningen. Man kunde presentera
nagra gamla projekt som har fatt stod och kanske ocksa ha en artist eller stand-up komiker att locka
folk. Webbinariet kunde ndmnas i utlysningstexten (men utan datum). Leena ska skapa en Teams-
grupp dar webbinariet kan planeras tillsammans.

SNUs webbsida: hur kan man halla sidan uppdaterad och informativ

Manga hade markt att det inte var sa latt att hitta SNUs webbsida, om man inte visste webbadressen.
Med s6kordet "SNU” lyckades det inte. En 16sning &r att promovera mera, sa att vara malgrupper
kdnner till adressen. Webbadressen borde ocksa ndmnas i utlysningen av stod till nordiska projekt.
Den gamla SNU-webbsidan kan hittas annu, fast den har redan stangts av. Enligt IT-teknikern tar det
tid innan sidan forsvinner.

Man diskuterade ocksa innehallet av webbsidan. Till sidan kunde tilldggas t.ex. gamla protokoll, en lista
over tidigare stod som SNU har beviljat (ans6kande, titel pa projekt, rapporter), publikationer,
presentationer fran NMR, nyheter, bilder... Gamla protokoll och projekt finns pa den gamla webbsidan,
de kunde overforas till den nya sidan.

Diskussionen ska fortsatta i SNUs Teams-grupp. De andra kan skicka forslag till Branislav om vad som
kunde postas pa webbsidan eller pa Facebook-sidan. Man ska kolla senare hur det har fungerar och
om det ar for jobbigt for Branislav.

Ekonomi och budget

Branislav berattade att London och Berlin inte dnnu har fatt deras medel fér 2021. | London &r det
osakert om projektet organiseras, det flyttas kanske till hosten. Berlin hade inte gett deras
bankinformation i tid. Berlin vill ha projektet i december—januari, men alla medel maste betalas under
2021. | Helsingfors hade man mindre dndringar: nagra foreldsare ville inte resa och man var tvungen
att byta forelasare.

Nagra medlemmar av SNU hade fatt ett brev fran Venedig. Venedig hade fatt stod till ett projekt i
2019. De hade ett stort 6verskott (4014,57 EUR), men hade inte fatt svar fran SNU om vad de borde



gora med overskottet. Nu skickade kontaktpersonen Massimo Ciaravolo en anhallan om att fa anvanda
overskottet till publikation av en bok om skandinavisk litteratur. Man konstaterade att det inte ar
mojligt att anvanda SNUs stod till publikationer. Leena skriver ett brev till honom och ber honom att
betala dverskottet till Island, som nu svarar for SNUs ekonomi.

Statusrapporter fran nationella lektoratsadministrationer

Danmark

Den nya danska lektorn i Moskva hade ett problem: universitetet ville inte hjalpa med hustruns visum.
Det skulle vara viktigt for lektorn att ha sin familj med sig.

Ocksa lektorn i Sofia hade problem med universitetet. Bettina fragade hur man ska hantera problemet.
SNUs medlemmar poangterade att universitetet ska behandla sandelektorn val, om det
overhuvudtaget vill ha eller behalla en lektor.

Bettina fragade de andra hur flexibla de har varit med forlangningarna av avtal. Om lektorns avtal tar
slut, kan hen fortsatta i sitt arbete 1-2 ar till? Det &r praxis i nagra lander att en viss flexibilitet tillats
(t.ex. nar lektorns pensionsalder ndarmar sig).

Sverige

Sverige hade atta lediga tjanster och hittade goda kandidater. | Vilnius fanns problem.
Sommarkurserna och lektorsmotet har stallts in, for ingen vill ha mera digitala kurser. Under
koronaaret har Sverige organiserat webbinarier om sprak och litteratur.

Lotta har jobbat mycket med anstallningsvillkor och ekonomi.

Lotta berattade om en ny stodordning for korttidsutsanda svensklarare till europeiska universitet som
Sl planerar i samarbete med Centre for Scandinavian Studies i Lund.

Norge

Norge har ingen lektor i Arkhangelsk och Murmansk i ar, for de fick inte undervisa pa distans fran
Norge. Det ar osdkert nar lektorerna kan borja i Ryssland.

Lektorn i Beijing har inte kunnat resa till Kina. Alla studenter ska till utbyte i Norge i ar, men det ar
osadkert annu, om de kan resa.

Norge hade sex lediga tjanster (t.ex. Arkhangelsk, Paris).

Det nordiska institutet i Gottingen ska bevaras, men aktiviteter skaras ner. Norska och fornnordiska ar
hotade.

Diku ska férenas med fyra andra organisationer fran och med juli. Den nya organisationen ska heta
Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse (HK-dir). Huvudkontoret ar i Bergen.

Island

Island hade inga problem i ar. FOrra aret avslutade de lektoratet i Berlin, for universitetet brot mot
reglerna. Nu jobbar lektorn 50 % med lokala medel.

Lektorn i Kina undervisar pa distans fran Island. Férra aret kom utbytesstudenter fran Kina till Island.
De hade digital undervisning i Island, och darfor reste studenterna tillbaka till Kina.

Koronatiden okade kontakt med lektorgruppen. De hade regelbundet en fika pa Zoom och tva officiella
moten pa Zoom, dar de pratade om problem i undervisning. P4 sommaren ska man ha ett mote i
Island.

Island har beslutat att stdda islandska i Gdansk.

Finland
Finland rekryterade fyra nya lektorer: till Frankrike (Paris/INALCO), Rumaénien (Cluj-Napoca), Ungern



(Debrecen) och USA (Seattle). Antalet anstkande var lagre an vanligare. Lektorerna i Riga och
Budapest sade sig upp i maj—juni. Det blir svart att rekrytera nya lektorer under sommaren.

Pa hosten ska Finland ocksa rekrytera en bitradande professor till Vilnius till programmet Languages
and cultures of northern Europe. Professuren ar temporar, hégst fem ar.

| Debrecen har man férandrat biamneprogrammet sa att undervisningen innehaller mera finlandsk och
nordisk kultur och historia &n forr, ocksa en kurs i svenska.

Alla sommarkurser arrangeras som distanskurser (sex kurser i finska spraket och Finlands kultur, en
kurs i finsk nutidslitteratur). Det var 6verraskande manga ansékande (273), och 130 studenter deltar i
distanskurserna.

For larare arrangeras en virtuell studiedag och en distanskurs i akademisk textkompetens.

| Finland pagar strategiarbete om hur man ska arrangera verksamheten i framtiden. Arbetet gors
tillsammans med Undervisnings- och kulturministeriet, och strategin ska vara fardig i slutet av varen
2022. Systerorganisationsforfragningen ar en del av bakgrundsfakta som man samlar. Sju lander
svarade pa forfragningen: Estland, Island, Lettland, Nederlanderna, Norge, Slovakien och Sverige. Den
finska versionen av utredningen ar fardig. Nar den har 6versatts till engelska, skickar Finland den
engelska versionen till alla som svarade for att kolla om informationen om deras verksamhet stammer.
Efter detta kan utredningen publiceras (h6sten 2021). Da kan man fundera om det skulle vara nyttigt
att ha nagot slags samarbete med de andra organisationer, t.ex. ett webbinarium dar man kan
diskutera och fraga om olika verksamhetsformer.

8. Eventuella 6vriga drenden
Nasta mote ska arrangeras i Helsingfors tisdagen den 9 november 2021. De som har kommit till

Helsingfors pa mandagen den 8 november ska motas pa kvallen.

9. Motets avslutande



